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jueves, 26 de mayo de 2022
MEPyD-INT-2022-05552

Senor

Daniel Garcia Archibald

Director

Direccion de Prensa del Presidente
Ministerio Administrativo de la Presidencia
Su Despacho

Asunto: Validacion y Aprobacion Plan Estratégico Institucional (PEI).
Distinguido Senor Director:

Cortésmente. el Ministerio de Economia. Planificacion y Desarrollo (MEPyD), en cumplimiento de
las disposiciones de fa Ley No. 498-06 que crea el Sistema Nacional de Planificacion e Inversion
Pablica (SNPIP) v su reglamento de aplicacién (Decreto Na. 493-07), hemos recibido y revisado el
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024, remitido por la institucion que usted dirige.

En este sentido. le informamos que el referido PEl cumple con los criterios metodologicos
establecidos por el MEPYD. v se encuentra alineado al marco de resultados vinculados a las politicas
priorvizadas por la presente gestion del Gobierno del Cambio, la Estrategia Nacional de Desarrollo v
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Por consiguiente, este Ministerio valida el PEI de la Direccién
de Prensa del Presidente para el periodo 2021-2024.

Con sentimientos de consideracion y estima. le saluda.

Alentamente.

MCH/LMS/am
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Oficinas Gubernamentales, Av. México esq. Dr. Delgado, Bloque B, Gazcue, Santo Domingo, Republica Dominicana, Tel.: 809-688-7000
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PALABRAS DEL DIRECTOR

"Todo el que conocia en lo personal al hoy presidente de la Republica, Luis Abinader sabe que

siempre se ha caracterizado por ser una persona con un alto interés de comunicar.

Ese alto sentido de comunicacion, no sélo lo ha mantenido hoy que es presidente, sino que lo ha

intensificado desde el gobierno.

Sus enseflanzas, en ese sentido, son de un hombre que no oculta nada, no evade a los medios de
comunicacién, conversa con los periodistas, participa de entrevistas, periddicamente hace
reuniones con comunicadores, y como €l mismo dice en esos encuentros: “Preguntenme de

cualquier tema”.

Trabajar con un gobernante asi, nos obliga a nosotros, desde la Direccion de Prensa del
Presidente, a también mantener una comunicacion abierta, fluida, sin obstaculos para los

periodistas y medios de comunicacion.

Esa es la razon de ser de la Direccion de Prensa del Presidente y la responsabilidad de todos sus

integrantes.
Comunicar y dar a conocer los hechos que son noticias e interesan a la gente.

Todo cuédnto ocurre alrededor del Presidente de la Republica y su gestion, debe saberlo la

poblacion y el primer interesado en que asi sea, es Luis Abinader.

Estamos listos para cumplir con esa responsabilidad, porque después de todo, los periodistas y sus
medios, son el mejor vehiculo para dar a conocer las cosas del presidente de la Republica y su

gobierno."

'y

Dani€l Garcia‘Archi :

Director General

PRESIDENCIA DE LA
REPURLICA
DOMINICANA
DRECC.CH % FOERSA 001 AACSHENTE
Direccion de Prensa del Presidente
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PRESENTACION

Apegados a la Ley 498-06, que crea el Sistema Nacional de Planificacion e Inversién Publica
(SNPIP), y con la finalidad de promover el desarrollo de procesos de mejora continua del
quehacer institucional, ademds de garantizar la planeacion, calidad, ejecucién, desempefio y el
seguimiento continuo de la gestion realizada, presentamos nuestro Plan Estratégico Institucional

(PEI) para el periodo 2021 — 2024,

El desarrollo estructural del PEI nos orientard, en términos de resultados e impactos, al
cumplimiento de las atribuciones que nos competen, claramente definidas en el Decreto 542 - 21
que nos crea en su Articulo 6 con el objetivo de “Gestionar las acciones comunicacionales del

Presidente de la Repuiblica y sus funcionarios”.

La elaboracién de este Plan es el resultado de un proceso democratico realizado con la
participacion e integracion de todos los departamentos y areas operativas de esta entidad,
considerando las realidades para enfocar nuestra programacién estratégica institucional. Las
metodologias implementadas para el logro del mismo se han basado en las técnicas nacionales

disefiadas para estos fines.

La intencion perseguida se ha fundamentado en formular un plan estratégico partiendo de las
necesidades y objetivos institucionales, en cumplimiento con el marco nacional de planificacién y
alineado a los instrumentos de planificacion globales. Este Plan Estratégico Institucional (PEI) es

una carta de ruta disefiada para el logro de los objetivos institucionales.

El plan contempla un eje enfocado en el objetivo general de la institucion y un eje de
fortalecimiento institucional. Partiendo de este enfoque por ejes y objetivos estratégicos, se
desprenden la alineacién con los instrumentos de planificacion global (PNPSP, END & ODS), los
resultados institucionales y productos terminales estratégicos, asi como la identificaciéon de los
requerimientos financieros, responsables e involucrados, medios de verificacion y supuestos para

el logro de las metas planteadas identificados en la matriz implementada para estos fines.
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I. INTRODUCCION

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021- 2024 de la Direccién de Prensa del Presidente (DPP)
tiene la finalidad de enmarcar las directrices por las cuales esta Direccién debe encarrilar su
quehacer. El mismo tiene como proposito establecer los lineamentos estratégicos y programaticos
de mediano plazo para perfilar la direccion de las acciones de esta entidad gubernamental en

cumplimiento efectivo de su mision, visién y objetivos institucionales.

Para la formulacion del presente Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024, se ha tomado
como marco orientador la Ley 1-12 sobre la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2030, los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el Programa de Gestion de Gobierno del Cambio 2020-
2024, los resultados del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP) y las politicas
trasversales del Estado. También, fue revisado el marco estratégico (vision, mision y valores) de
la DPP con el propésito de actualizarlos y enriquecerlos de ser necesario, tomando en cuenta las
actuales circunstancias tanto internas como externas de la institucion. Afadido a esto, se

identificaron los ejes estratégicos que sirvieron para trazar la ruta a seguir en los proximos afos.

Este plan contiene la planificacion estratégica a mediano plazo de esta Direccion de Prensa del
Presidente, expresada a través de ejes, objetivos y resultados estratégicos, asi como un conjunto de
indicadores que han sido disefiados para el logro de las metas de la institucién durante los cuatro
afios identificados. Estos insumos de planificacion podran ser modificados y actualizados en base
a las necesidades de la institucion. De igual manera, en esta planificacion estratégica se

determinan los compromisos financieros necesarios para la ejecucion de las metas estratégicas.
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I METODOLOGIA APLICADA

Las estrategias metodoldgicas implementadas para la formulacién de este Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2021 — 2024 de la Direccién de Prensa del Presidente (DPP) estan
fundamentadas en el Manual Metodoldgico para la Formulacién del Plan Estratégico
Institucional disefiado por el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD)
para estos fines. Esta metodologia divide el proceso de planificacién estratégica institucional
en tres momentos, los cuales han sido contemplados en esta planificaciéon sirviendo de linea

base para su formulacién. (MEPyD, 2019)

En esta seccion, se presentan los aspectos técnicos de planificacion considerados en cada uno

de estos momentos.

2.1. Momento explicativo

Este momento metodolégico presenta los origines de la Direccion de Prensa del Presidente, el
andlisis situacional y/o diagnostico realizado para la evaluacion de los factores internos y
externos, a través del andlisis de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
(FODA) de la Direccion.

Los origenes de la entidad se han formulado a partir del contexto normativo histérico que ha

permitido el nacimiento de esta entidad.

El analisis situacional inici6 con el estudio de las diferentes transformaciones que ha tenido la
Direccion desde sus inicios, para lo cual se realizaron mesas de trabajo que facilitaron el
levantamiento de informacion en conjunto con los responsables de las distintas areas. Este
diagnostico se fundamenté en evaluar la realidad de esta Direccién respecto a los servicios

publicos que ofrece, asi como considerando el entorno en el que se desenvuelve. Este analisis
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fue realizado usando como referente las funciones de la Direccion encomendadas mediante las

normativas aplicables,

Consecuentemente, se procedié a realizar la evaluacion de los factores internos y externos que
intervienen en el quehacer institucional por medio del analisis de las fortalezas, oportunidades

debilidades y amenazas (FODA) de la Direccion.

2.2. Momento normativo

Este momento metodolégico presenta el marco legal aplicable a la Direcciéon de Prensa del
Presidente, asi como su mision, vision, valores y objetivos institucionales, presentando también

los grupos de interés de la entidad.

2.3. Momento estratégico

En este momento, se presenta el resultado de la formulacién de la planificacion estratégica de la
Direccion de Prensa del Presidente. Dentro de esta se presentan los ejes y objetivos estratégicos,
resultados e indicadores institucionales, la alineacion de estos con los instrumentos nacionales de
planificacion (PNPSP, END, ODS), los productos terminales de la institucién, los requerimientos
financieros que conllevaran a la consecucion de estos, asi como los medios de verificacion,

responsables, involucrados y supuestos para la consecucion de las metas institucionales.
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III. MOMENTO EXPLICATIVO

Las estrategias metodolégicas consideradas para el desarrollo de este momento explicativo estan
fundamentadas en las consideraciones técnicas planteadas en la Seccion 4.1 “Momento
Explicativo” del Capitulo IV “Momentos Metodologicos y sus Componentes” del Manual
Metodologico para la Formulacion del Plan Estratégico Institucional disefiado por el Ministerio de
Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD) para estos fines. Este momento explicativo esta

compuesto por andlisis situacional y andlisis FODA. (MEPyD, 2019)

A continuacion, se presentan el momento explicativo del PEl 2021 — 2024 de la Direccion de

Prensa del Presidente.

3.1.0rigen de la DPP
En fecha 26 de octubre de 1983 durante el gobierno de Salvador Jorge Blanco, mediante el
Decreto Num. 1507, se cred la Direccién General de Informacion, Publicidad y Prensa de la
Presidencia de la Republica con la responsabilidad de dirigir la politica nacional de Informacion,
Publicidad y Prensa del Estado. En el mismo Decreto, con la finalidad de deslindar los aspectos de
la informacidén de las relaciones publicas del Poder Ejecutivo y de optimizar ambas actividades,

también se crea la Oficina de Relaciones Publicas del Poder Ejecutivo.

En el afio 2012, mediante el Decreto Num. 490-12 se crea la Direccion General de Comunicacion
con la finalidad de coordinar las politicas de comunicacion, ser portavoz del gobierno y ser la
entidad rectora del SICOM, integrando a esta nueva Direccion los gabinetes sectoriales bajo una
misma estructura. A partir de esta fecha, la Direccion de Informaciéon Publicidad y Prensa de la
Presidencia y el Centro de Informacién Gubernamental se traspasaron a la Direccion General de

Comunicacion.

Este Decreto le confirio al DICOM las atribuciones siguientes: facilitar la comunicacion Gobierno

— Sociedad; formular, planificar, ejecutar y evaluar las politicas y estrategias comunicaciones del
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Gobierno nacional; gestionar el Sistema de Comunicacién Gubernamental SICOM; gestionar las
acciones comunicacionales del Presidente de la Reptiblica y; empoderar a los ciudadanos y
ciudadanas, negocios y familias de las politicas publicas para su beneficio. La estructura moderna
de esta Direccién dejo atras al tradicional Departamento de Prensa encargado de facilitar las
informaciones a los medios de comunicacién. Limitado solo a elaborar comunicados, ser
anfitriones de los periodistas y la via para que ellos puedan canalizar sus inquietudes, preguntas e

investigaciones.

[E1 29 de septiembre de 2020, bajo el Decreto Num. 513 - 20 se modifica el Articulo 1 del Decreto
Nim. 490-12 y otorga la autonomia suficiente a la Direccion de Informacién y Prensa de la
Presidencia (DIPP), que le permite cumplir con sus atribuciones de manera eficiente, bajo la
dependencia del Ministerio Administrativo de la Presidencia. Este articulo se modifica partiendo
desde el interés del actual gobierno de “Sostener una comunicacién franca y abierta con el pais,
especialmente a través de las plataformas de informacién y prensa, empezando por la capacidad

de comunicacion de la propia Presidencia de la Republica”, tal como se cita en el propio Decreto.

El 6 de septiembre del 2021, se emite el Decreto Num. 542-21, que crea, en su Articulo 6, la
Direccién de Prensa del Presidente de la Repiiblica, bajo la dependencia del Ministerio
Administrativo de la Presidencia, que suprime la Direccion de Informacién y Prensa de la
Presidencia creada por el Decreto Num. 513 - 20, con la finalidad de gestionar las acciones

comunicacionales del Presidente de la Republica y sus funcionarios.

Al momento de la emision de este Decreto (542 — 21), las estrategias de comunicacién de la
Presidencia de la Republica eran coordinadas y ejecutadas por distintas dependencias, todas
creadas mediante decretos del Poder Ejecutivo. Con el propdsito de sujetar la administracion
puiblica a los principios constitucionales de eficacia, jerarquia, objetividad, igualdad,
transparencia, economia, publicidad y coordinacién, el Poder Ejecutivo considero oportuno
integrar en una sola estructura la coordinacion y ejecucién de las politicas de comunicacion,
eliminando tanto a DICOM como a DIAPE, creando la Direccién de Estrategia y Comunicacion

Gubernamental (DIECOM) y la Direccién de Prensa del Presidente (DPP), con funciones

L)
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claramente definidas y diferentes en funcién de los objetos de creacién de estas. Una enfocada en
el quehacer diario del Presidente de la Republica como figura (DPP) y la otra enfocada en el
quehacer de la Presidencia de la Republica como Institucién (DIECOM), evitando duplicidad de
funciones, ambas sobre la base de tener una sola linea comunicacional que esté llamada a informar

veraz y oportunamente a la sociedad.

3.2. Analisis situacional

Dentro del andlisis histérico realizado se pudo diagnosticar que la figura del Presidente como
primer mandatario de la nacién, antes de la creacién de esta Direccion de Prensa del Presidente
(DPP), no era resaltada en cuanto a los logros en las ejecutorias de su gestion. El punto central de
comunicacion giraba en torno a lo institucional, es decir entorno a la Presidencia de la Republica
como entidad, dejando un poco de lado la figura del Presidente. Partiendo de esta realidad, nace la
Direccion de Prensa del Presidente como una institucion modelo enfocada en dar a conocer y

proyectar la figura del Presidente a través de las ejecutorias logradas en la gestién del mismo.

La informacion que se generaba producto de las ejecutorias (metas, avances y/o logros en obras y
acciones) del Presidente de la Repiblica y las entidades que componen el sector publico nacional,
no era documentada, ni tampoco cubierta o difundida en los medios de comunicacion
tradicionales, de manera oportuna y transparente. El trafico comunicacional, la saturacion y
desorden en los datos e informaciones concernientes a las metas y sus respectivos avances de
ejecucion, requeria de una figura institucionalizada que fungiera de ente regulador para cubrir y
difundir, en tiempo oportuno y con eficacia, las actividades realizadas por el Presidente de la
Republica y sus funcionarios gubernamentales, a través de los medios tradicionales de
comunicacion. En virtud de satisfacer esta necesidad de generacion y difusion comunicacional en

medios tradicionales, nace la Direccion de Prensa del Presidente.

La Direccién de Prensa del Presidente fue creada mediante el Articulo Nim. 6 del Decreto Num.
542-21, de fecha 06 de septiembre de 2021. El objetivo principal de esta Direccion de Prensa del

Presidente radica en gestionar las acciones comunicacionales del Presidente de la Republica e



Plan Estratégico Institucional (PET) 2021 — 2024 - Direccién de Prensa del Presidente (DPP)

informar sobre las actividades desarrolladas por el mismo, asi como, las ejecutorias de sus

funcionarios.

Para el logro de este propdsito central, esta Direccién se basa en la entrega de servicios de
educacién comunicacional, a través de estrategias did4cticas de comunicacién como son las notas
de prensa y los materiales audiovisuales producidos con las informaciones recabadas entorno a las
actividades y ejecutorias que realiza el Presidente de la Republica, asi como, las desarrolladas por
los funcionarios representantes de las diferentes instituciones gubernamentales del gobierno.
Estos bienes y servicios referentes a las actividades del Presidente y ejecutorias gubernamentales
son entregados a la ciudadania y a los medios de comunicacién para sensibilizarlos respecto a los

avances de las ejecutorias de las propuestas y metas del gobierno del cambio.

A través de estas acciones comunicacionales, se espera que en el mediano plazo toda la poblacion
nacional conozca las obras, actividades, proyectos y programas que han sido planificados y
ejecutados por el gobierno central, poniendo especial interés en aquellos que han sido

implementados y que estin en proceso de ejecucion.

Los servicios ofertados por la Direccién de Prensa del Presidente estdn fundamentados en
responder a la problemética general sobre el desconocimiento de la ciudadania ante los avances de
las ejecutorias gubernamentales y enfocado en incentivar la transparencia de las actividades que
desarrolla el Presidente y su equipo de funcionarios gubernamentales. De igual manera, los
servicios ofertados por esta Direccién estan orientados a beneficiar de manera directa los
ciudadanos de las diferentes provincias que componen la geografia nacional, a través de los

medios tradicionales de comunicacién.
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3.3. Analisis Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA)

Este andlisis FODA es resultado de un trabajo multidisciplinario con las diversas dreas que
componen la Direccién. El mismo ha permitido visualizar la situacion en la que se encuentra la
Direccion de Prensa del Presidente (DPP) a partir de la evaluacion de los factores internos y
externos que influyen e intervienen en la generacion de los servicios que esta ofrece. Los
hallazgos planteados en este andlisis, han sido insumos para el diagndstico situacional, asi como

para la identificacion de las areas de mejora y seran utilizadas como linea base para la toma de

decisiones de la entidad. A continuacion, se presentan los resultados de este analisis FODA:

FACTORES INTERNOS

FORTALEZAS

DEBILIDADES

1. Disponibilidad presupuestaria 1. Infraestructura fisica deficiente para el
para la operatividad de la alojamiento del personal institucional.

Direccion. 2. Insuficiencia de equipos, herramientas y sistemas

2. Seleccién de recursos humanos tecnologicos, asi como equipos audiovisuales para la
apegado al perfil profesional ejecucion eficaz y eficiente de las funciones propias de
del cargo. la Direccion.

3. Sinergia en equipo para el logro 3. Disponibilidad de recursos humanos limitada para
de los objetivos institucionales. optimizar las labores.

4. Personal comprometido para 4. Inexistencia de manuales de politicas vy
contribuir a la eficacia de los procedimientos para los procesos operativos.
resultados institucionales. 5. Deficiencia en el monitorio y seguimiento del

5. Calidad en el cumplimiento de cumplimiento del horario laboral.
los procesos operativos propios 6. Ausencia de un programa de capacitacion
de la institucidn. complementaria para el personal técnico profesional.

6. Ejecucion de procesos 7. Insuficiencia de medios de transporte para la
gubernamentales apegados a la operatividad institucional.
ley con eficiencia y 8. Ausencia de dispositivos y sistemas de seguridad
transparencia. informatica para mantener la confidencialidad,

7. Sistema Optimo y agil de integridad y disponibilidad de la informacién.
colocacion en medios, con base 9. Ausencia de plan de contingencia y respaldo de
de datos establecida de medios informacién para la continuidad operativa en caso de
tradicionales de difusion a nivel incidentes.
nacional. 10. Reduccion por parte del Poder Ejecutivo, de las

8. Reconocimiento al mérito del asignaciones presupuestarias.
desempefio de los servidores de 11. Disminucién de fondos por gastos no planificados
la institucion. por parte del gobierno central ante situaciones de

emergencia nacional.
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FACTORES EXTERNOS ‘
OPORTUNIDADES il AMFNAZAS | : !

1. Acompafiamiento de entes reguladores para 1. Ataques cibernéticos en sistemas

fortalecimiento institucional. gubernamentales que pueden generar
2. Disponibilidad en el mercado de equipos, pérdida o hurto de informacion

herramientas y sistemas tecnologicos que confidencial y/o usurpacién de identidad.

eficienticen la operatividad y garanticen la 2. Debilidades en la articulacion

seguridad de la informacion. interinstitucional de sistemas internos y
3. Sinergia interinstitucional para fortalecer el externos que puede generar ralentizacion

comportamiento ético y las capacidades del trabajo e incumplimiento con los

técnicas del personal. plazos establecidos en los procesos
4. Ampliaciéon de catdlogos de beneficios operativos.

colaterales, a  través de acuerdos

interinstitucionales y corporativos.

Finalizado el estudio sobre las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas concernientes a
la Direccién de Prensa del Presidente (DPP), se enlazaron los cuadrantes que propicien la
comprensién de las necesidades o problematicas mds importantes y las que ejercen mayor
incidencia técnica a las cuales se debe responder en orden de preponderancia en funcién de las
capacidades y habilidades internas con las que dispone esta Direccién para comprometerse a la

resolucion de estas.
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Cruce de Informacion del FODA
Direccion de Prensa del Presidente (DPP)

Fortalezas

Potencialidades

Disponibilidad
presupuestaria para la
operatividad de la
Direccién

Oportunidades

Disponibilidad en el
mercado de equipos,
herramientas y sistemas
tecnoldgicos que
eficienticen la
operatividad y garanticen

Dotar nuestro personal de
herramientas y sistemas que
optimicen y efienticen sus
labores cotidianas para
contribuir al bienestar y
productividad de nuestros

la seguridad de la colaboradores
informacion
Personal comprometido Sinergia Aprovechar las oportunidades

para contribuir a la
eficacia de los resultados
institucionales

Debilidades

interinstitucional para
fortalecer el
comportamiento ético y
las capacidades técnicas
del personal

Amenazas

de formacién continua que
ofrecen algunas instituciones
del Estado para que nuestros
colaboradores se mantengan a
la vanguardia de los procesos
adecuados a sus tareas bdsicas

Limitaciones

Insuficiencia de equipos,
herramientas y sistemas
tecnologicos, asi como

equipos audiovisuales

para la ejecucion eficaz y

eficiente de las funciones
propias de la Direccién

Retraso en los procesos y
procedimientos
interinstitucionales

Insuficiencia en las coberturas
y difusion de las actividades
del Presidente y sus
funcionarios

Inexistencia de manuales
de politicas y

Ineficiencia en la
estandarizacion de los

Insuficiencia en la
estandarizacion de procesos

procedimientos para los procesos
procesos operativos interinstitucionales
Ataques cibernéticos en
Ausencia de dispositivos sistemas Insuficiencia en la seguridad y

y sistemas de seguridad
informética para
mantener la
confidencialidad,

gubernamentales que
pueden generar pérdida o
hurto de informacién
confidencial y/o

confidencialidad de la
informacidn institucional
clasificada
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integridad v
disponibilidad de la
informacion
Fortalezas

Calidad en el
cumplimiento de los
procesos operativos

propios de la institucion

Debilidades

Insuficiencia de equipos,
herramientas y sistemas
para la ejecucion eficaz
y eficiente de las
funciones propias de la
Direccion.

usurpacion de identidad.

Amenazas

Debilidades en la
articulacion
interinstitucional de
sistemas internos y
externos

Oportunidades

Disponibilidad en el
mercado de equipos,
herramientas y sistemas
tecnologicos que
eficienticen la
operatividad y garanticen
la seguridad de la
informacion

Nivel de Riesgo

Ralentizacion del trabajo e
incumplimiento con los
plazos establecidos en los
procesos operativos.

Desafios

Dotar al personal de las

herramientas y sistemas

pertinentes que permitan
aumentar su productividad.

Disponibilidad de
recursos humanos
limitada para optimizar
las labores.

Acompaiiamiento de
entes reguladores
para fortalecimiento
institucional

Aprovechar asesoramiento del
MAP para el reclutamiento de
personal de manera objetiva,
con los conocimientos,
aptitudes, habilidades y
destrezas necesarias para el
puesto a ocupar

11
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IV.  MOMENTO NORMATIVO

El momento normativo de la Direccion de Prensa del Presidente constituye el marco referencial
que configura el sistema de valores que direccionan el accionar de esta entidad ofreciendo los
objetivos y finalidades que se contemplan para esta planificacién estratégica de mediano plazo.
Esta apartado ha sido desarrollado en funcién de las consideraciones técnicas planteadas en la
Seccion 4.2 “Momento Normativo” del Capitulo IV “Momentos Metodologicos y sus
Componentes™ del Manual Metodolégico para la Formulacion del Plan Estratégico Institucional
disefiado por el Ministerio de Economfa, Planificaciéon y Desarrollo (MEPyD) para estos fines.
(MEPyD, 2019)

A continuacion, se presentan el momento normativo del PEI 2021 — 2024 de la Direccién de

Prensa del Presidente.

4.1. Marco Legal de la Direccién de Prensa del Presidente

En esta seccion, se presentan las legislativas que conforman el marco legal dentro del cual se
circunscribe la Direccion de Prensa del Presidente. A continuacién, se enumeran las normativas

que delimitan legalmente la Direccion:

“ Constitucién Politica de la Republica Dominicana, proclamada el 13 de junio de 2015,
especificamente Capitulo II, de las Finanzas Publicas, Secciéon 1I de la Planificacion,
Articulo 241Ley Orgénica de la Administracién Publica, Nam. 247 - 12, del 9 de agosto de
2012 y sus modificaciones.

“ Ley Num. 496 — 06, de fecha 28 diciembre 2006, que crea la Secretaria de Estado de
Economia, Planificacion y Desarrollo (SEEPyD) constituida actualmente en Ministerio
(MEPyD).

4 Ley Num. 498 — 06, de fecha 28 de diciembre 2006, que crea el Sistema Nacional de
Planificacion e Inversion Publica y su Reglamento de Aplicacién contenido en el Decreto
Num. 493 - 07.

12
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4« Ley Num. 01 — 12, de fecha 25 de enero de 2012, sobre Ley Organica de la Estrategia
Nacional de Desarrollo 2030.

4 Decreto Nim. 134 — 14, de fecha 09 abril 2014, que contiene el Reglamento de Aplicacion
de la Ley Num. 01 — 12.

4 Ley Orgéanica de la Administracion Ptblica, Nim. 247 - 12, del 9 de agosto de 2012 y sus
modificaciones.

< Ley Num. 200 - 04 de Libre Acceso a la Informacion Publica.

4 Decreto Num. 130 — 05, de fecha 25 febrero 2005, que comprende el Reglamento de
Aplicacion de la Ley Ntm. 200 — 04,

4 Ley 41 - 08 de Funcién Publica, del 16 de enero, 2008.

4 Ley 423-06, Ley Organica de Presupuesto para Funcion Publica, del 17 de noviembre,
2006.

4 Decreto Num. 1507 que crea la Direccion General de Informacién, Publicidad y Prensa de
la Presidencia de la Republica, del 26 de octubre de 1983, y sus modificaciones.

# Decreto Num. 490 - 12 que crea la Direcciéon General de Comunicacion, bajo la
dependencia del Ministerio de la Presidencia, del 21 de agosto de 2012, y sus
modificaciones.

4 Decreto Num. 513 - 20 que otorga autonomia a la Direccion de Informacion y Prensa para
cumplir con las atribuciones conferidas, del 29 de septiembre de 2020.

< Decreto Num. 542 - 21 que crea la Direccion de Prensa del Presidente con la finalidad de
gestionar las acciones comunicacionales del Presidente de la Republica y sus funcionarios.

4.2. Mision

Garantizar la divulgaciéon de informacioén creible y oportuna, mediante notas de prensa y

materiales audiovisuales, tanto a medios nacionales e internacionales, como a la poblacion en

general, sobre las ejecutorias del Presidente de la Reptblica y sus funcionarios.
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4.3. Vision

Convertir la Direccién de Prensa del Presidente en una efectiva, 4gil y moderna fuente de
informacion precisa, oportuna y confiable que permita a los ciudadanos empoderarse de cualquier

tipo de informacion generada por el Estado y su administracion publica.

4.4. Valores

v" Excelencia operacional

Estamos comprometidos en dar respuesta oportuna y satisfactoria a cada requerimiento propio de la

naturaleza de la institucion.

v' Etica y transparencia

Abogamos por altos estandares éticos en todas las informaciones que divulgamos. A nivel interno.
cumplimos con poner a disponibilidad de la poblacion, todas las ejecuciones de la institucion a

través de nuestro portal de transparencia institucional.
v" Innovacién

Tomamos en cuenta las necesidades de las nuevas generaciones, futuros usuarios, sin olvidar las

audiencias mas tradicionales.
v Objetividad

Proporcionamos una informacion veridica y auténtica con la adhesion honesta a la realidad

objetiva, situando conscientemente los hechos en su contexto adecuado.

14
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4.5. Grupo de interés

La Direccion de Prensa del Presidente tiene vinculos o relaciones de distinta indole que resultan
parte fundamental de la gestion y contexto en que se desenvuelve. Estos grupos de interés tienen

necesidades y expectativas diferentes como se muestran a continuacion:

~ Grupo de interés ~ Necesidades y expectativas

Ciudadania T‘r'alﬁlsparéﬁcia,” 1nformac1on,conﬁanza,
oportunidad, uso eficiente de los recursos del
Estado

Instituciones Gubernamentales ~ Administracién adecuada de los recursos del
Estado

Ministerio Administrativo de la Administracion eficiente de los recursos del

Presidencia / Direccion de Prensa del Estado

Presidente

-Empleédos o Seguridad, valofes, ambiente laboral pos'itivo,
adecuada compensacion, equidad laboral, balance
vida laboral - familiar y crecimiento

Proveedores ~ Relaciones benéficas

‘Reguladores (Gobierno) ~ Cumplimiento normativo
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V. MOMENTO ESTRATEGICO

Este momento estratégico fue articulado mediante el analisis realizado con la participacion e

integracion de las dreas estratégicas de apoyo y misionales de la institucion.

Como resultado de la evaluacion, anélisis Yy proyecciones institucionales y contemplando el marco
nacional de planificacién, como son la Estrategia Nacional de Desarrollo (2012-2030), los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el Programa de Gobierno del Cambio 2020-2024 & el
Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP), se presenta el momento estratégico que
contempla los ejes y objetivos estratégicos, resultados esperados, indicadores, productos
estratégicos y supuestos para alcanzar las metas y objetivos institucionales en base a lo
contemplado en la Seccion 4.3 “Momento Estratégico” del Capitulo IV “Momentos
Metodoldgicos y sus Componentes” del Manual Metodologico para la Formulacién del Plan
Estratégico Institucional disefiado por el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo
(MEPyD) para estos fines. (MEPyD, 2019)

S.1. Ejes y objetivos estratégicos

Considerando la mision, visién y funciones de esta Direccién de Prensa del Presidente, se han
identificado dos (2) ejes estratégicos a los que se encauza la Direccion para cumplir con los
objetivos estratégicos que cada uno posee, asi como también con los resultados esperados y sus

respectivos aportes a la cadena de valor de la planificacién general del Estado Dominicano.

Los ejes identificados y formulados en esta planificaciéon estratégica son los siguientes:

1A
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Ejes v Objetivos Estratégicos de la Direccion de Prensa del Presidente

Namero

Eje

Mejorada la Cubriry dJr con oportunidad, claridad y prontitud

comunicacién las actividades encabezadas por el Presidente de la
presidencial Republica y sus funcionarios a través de los medios de

comunicacion tradicionales y/o alternativos, de manera
que se divulguen las metas, avances y logros en obras

y acciones de manera oportuna

5.2. Resultados institucionales esperados e indicadores

Luego de definidos los ejes estratégicos y los propdsitos que persiguen respectivamente, se
procedié a identificar y formular los resultados institucionales y los indicadores que permitiran su

medicion. Estos resultados e indicadores institucionales, se presentan a continuacion:
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Ejes Resultados Institucionales Indicadores

Estratégicos

Numero de instrumentos, metodologfas y /o

manuales  elaborados para el buen

Aumentadas  las  capacidades funcionamiento de la Direccién

institucionales

Nimero de Plan de Mejora Institucional
elaborados
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5.3. Alineacién Ejes Estratégicos I y II con los Instrumentos de Planificacién

3.3.1. Alineacién de Ejes Estratégicos 'y II con Instrumentos Nivel Planificacién

Global

Alineacion de Ejes Estratégicos L'y II con los Instrumentos Nivel Planificacion
Global

Line

Denominaciéon ;
Indicador a Met:

de Resultados Vleta
) Base

Politica de Impacto de la ;
: D PNPSP

Gobierno Politica 2019 2024

Apoyo sostenido a la

Hacia un ) _ Aumentada la .
administracion ] Indice de
Estado ) ) transparencia en
publica eficiente, ) Fortaleza | 58.3 63.5
Moderno e las operaciones .
transparente y Institucional
Institucional del Estado

orientada a resultados

Valor
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5.3.2. Alineacién de Ejes Estratégicos I y II con la END y los ODS

Alineacion de Ejes Estratégicos I v 1I con la Estrategia Nacional de Desarrollo

(END) y con las Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Objetivo

1

. |
General ‘
|

e B
Administracion
publica
eficiente,
transparente y
orientada a

resultados

Directamente Alineada

END

Objetivo Especifico

1.1.1. Estructurar una
administracion publica
eficiente que acttie con

honestidad,
transparencia y rendicion
de cuentas y se oriente a
la obtencion de
resultados en beneficio
de la sociedad y del
desarrollo nacional y

local

Linea de accion

1.1.1.3. Fortalecer el
sistema de control interno
y externo y los
mecanismos de
acceso a la informacion
de la administracion
publica, como medio de
garantizar la
transparencia, la
rendicion de cuentas y la

calidad del gasto publico

oDs

Meta ODS

16.6. Crear a
todos los
niveles
instituciones
eficaces y
transparentes
que rindan

cuentas

20
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5.3.3. Requerimientos financieros para ejes estratégicos Iy II

Requerimiento Financiero ()

Fuente de Fuente de Fuente de Fuente de

Valor Valor Valor Valor

financiamiento financiamiento financiamiento financiamiento

2021 2022 2023 2024

350,000,000 Fondo 100 350,000,000 Fondo 100 350,000,000 Fondo 100
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5.3.4. Matriz de Resultados Eje I

Eje Estratégico [ “Mejorada la comunicacion presidencial”

Objetivo Eje Estratégico I “Cubrir y difundir con oportunidad, claridad y prontitud las actividades encabezadas por el
Presidente de la Republica y sus funcionarios a través de los medios de comunicacion tradicionales y/o alternativos, de
manera que se divulguen las metas, avances y logros en obras y acciones de manera oportuna”

Resultados institucionales
PEI

Unidad | olucrados |Supuestos

de L AT . o 5 | = . { .

Denominzcion | I dorgesy AN {
Afio i\falcr | | medida

2 Departamento
Mejorada la . L
i — Numero de de Colocacion
i ¥ colocaciones en X - de Medios, |Disponibili
comunicacion sobre > Direccidn
. medios - Departamento dad
las ejecutorias del Sratiicionalesil Colocacién en Informe de de de resupuest
" racaicy B &
Presidente, a través . ¥ N/AT|NJA*| 0% | 100% |100% | 100% medios Cantidad | 0 |1000|1000(1000|colocaciones| Relaciona P . P
L alternativos de e . : Corresponsales| ariaen
de los medios de = tradicionales en medios | miento de e
F comunicacion de & tiempo
comunicacion d i Prensa
¥ las ejecutorias Departamento | oportuno
tradicionales y/o i i i
; del Presidente Admnistrativo
alternativos

*N/A = Se coloco N/A porque la DPP es de reciente creacion en base a lo cual se ha determinado que no aplica la linea base.
#* E] afio 2021 ha sido considerado afio 0 porque estaba en conformacién la Direccidn, no habia iniciado ejecucion.
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5.3.5. Matriz de Resultados Eje II

Eje Estratégico II: “Fortalecimiento institucional”

Objetivo Eje Estratégico II: “Elevar el nivel de eficiencia de la gestion institucional

Denominacion

Indicader (es)

Linea Base

Anio * Valor

Meta

Anos

2022

2023

Denominacion

Unidad de
medida

3

Programacion

3

Ao Ano Ano

Medios de

verificacion

Responsables

Invelucrados

Nimero de instrumentos, RSttt
metodologias y ‘o T, .
manuales elaborados para [N/A  [W/A 2| g pfmetedologinny by i s 2| 2| 3[Pecomeel |Todsbsdrasdela], ppon aap
¢ buen funcionamiento mamuales elaborado DPP
Aumentadas las |de 1a Direccion e
;:m:;:s Cantidad de diagndstico |, A lva o 1 .Dl?:gf:; Diagnético & i | [Docomente | Dpto. Planificacién y | Todas las dreas| Disponibilidad
institucional realizado i i :ns e Institucional elaborado Desarrollo sustantivas | presupuestaria
= salizad : en tiempo
Numero de Plan de Plan de Mejora e T
Mejora Instiucional  [NA [NA o 1 Institucional  [Plan o | 3| Dot Dpth Moy | yan oportins
e arafiae elaborado Desarrollo
Incrementadas |, : .
Ias capacidades % de c\'a.huc:_ ones ?or ) i 1 e o . Departamento de INAP, MAP,
it Aot desempefio porencima  [NA  [N/A 80%| 85% Capacitaciones 10| 15| 20 |Informe R H MERYD,
i de un 85% ecursos Humanos CAPGEFI
mstiucion

Supuestos

*N/A = Se colocd N/A porque la DPP es de reciente creacion en base a lo cual se ha determinado que no aplica la linea base.

** El afio 2021 ha sido considerado afio 0 porque estaba en conformacion la Direccién, no habia iniciado ejecucion.
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VI. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PEI 2021 - 2024

El seguimiento y evaluacion del PEI 2021 — 2024 de la Direccion de Prensa del Presidente (DPP)
sera realizado en virtud de las consideraciones técnicas estipuladas en el Capitulo V “Seguimiento
y Evaluacion del PEI” del Manual Metodoldgico para la Formulacién del Plan Estratégico
Institucional, asi como en virtud a los lineamientos técnicos establecidos en la Ley Num. 498 — 06

sobre el Sistema de Planificacion e Inversidon Publica.
6.1. Momento tactico — operacional

En virtud de lo estipulado en la Ley Num. 498 — 06 sobre el Sistema de Planificacion e Inversion
Publica, la actualizacion de los planes estratégicos institucionales sera realizada durante el mes de
junio. Esta actualizacion contendrd los ajustes necesarios de contenido de manera que este

articulado a un periodo de cuatro afios.

El seguimiento y monitoreo del PEI 2021 - 2024 seré realizado con miras a monitorear y evaluar
el impacto alcanzado en el cumplimiento de los resultados institucionales y productos terminales
de la Direccion de Prensa del Presidente (DPP). Este seguimiento y monitoreo, sera realizado por
el Departamento de Planificacion y Desarrollo bajo lineamientos metodolégicos (modelos de
seguimiento, periodicidad de medicion, método de solicitud de los avances, indicadores a medir,

entre otros) estipulados por la entidad reguladora, el MEPyD.

La evaluacion del PEI 2021 — 2024 de la DPP sera realizada por la Direccion Institucional de
Planificacion y Desarrollo (DIPyD), conforme establece la Ley Num. 498 — 06 sobre el Sistema

de Planificacion e Inversion Publica, cuya evaluacion debe ser presentada en junio del 2024,

24
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Las evaluaciones seran realizadas a mediados y al finalizar la ejecucién del Plan en base a los

lineamientos y directrices estipuladas por el Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo
(MEPyD).

)



DPP
END
FODA
MEPyD
ODS
PEI
PNPSP
POA
SNPIP
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VII. LISTA DE SIGLAS & ACRONIMOS

Direccién de Prensa del Presidente

Estrategia Nacional de Desarrollo

Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo
Objetivos de Desarrollo Sostenible

Plan Estratégico Institucional

Plan Nacional Plurianual del Sector Piblico

Plan Operativo Anual

Sistema Nacional de Planificacién e Inversion Pablica
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